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GUTE IDEEN
FORDERN!

Ist ja schon irgendwie kurios; Burgenland hat keine nennenswerten Skipisten, ist aber dennoch Weltmarktfiihrer bei
Kunststoff-Verbundbauteilen fir die Ski- und Snowboardindustrie. Die riesigen Photovoltaik-Anlagen stehen nicht im
Burgenland, aber die entsprechenden Schutzfolien kommen eben aus diesem Land. Hier zeigt sich sehr schén, wie man
mit innovativen Ideen aus dem Burgenland weltweit Markte fir sich gewinnen kann.

Voraussetzung fir diese Erfolge sind enge Entwicklungspartnerschaften mit Kunden und Lieferanten, eine offene
Unternehmenskultur, hochqualifizierte und motivierte Mitarbeiterlnnen sowie Know-how in Kunststoff und Anlagenbau.

Westeuropa wird nur mit Innovationen im globalen Wettbewerb bestehen
konnen. Investitionen in Forschung und Entwicklung sind ein Gebot der Stunde.

Das Land Burgenland und die WiBAG haben das sehr schnell verstanden, GUTE
wie in Zukunft Wachstum und damit verbunden Wohlstand nur méglich I

sein wird: durch eine entschlossene Entwicklungsférderung innovativer E

Produkte und Serviceleistungen. B U RG E N LAN D

Gute Ideen fordern!

N ) Die Innovations- ——
Innovationen werden unsere Zukunft sichern! offensiveder  wigag

Ab sofort mehr Geld fir Innovation, Forschung & Entwicklung.
Informieren Sie sich. Jetzt! www.gute-idee-burgenland.at

Eitzenberger / The Brand Office




Standort mit Zukunft — LH Hans Niessl

Wirtschaftliche Dynamik, Job-Rekord, so viele Nachtigungen wie
noch nie im Tourismus — das Burgenland setzt seinen Erfolgswey fort.

LH Hans Niessl

Das Burgenland konnte die Folgen der inter-
nationalen Finanz- und Wirtschaftskrise
besser meistern als andere Lander. Das Land
hat gemeinsam mit den Sozialpartnern rasch
die notwendigen MaBnahmenpakete zur
Belebung der Konjunktur geschniirt. Diese
MafBnahmen haben Wirkung gezeigt. Es gibt
eine neue wirtschaftliche Dynamik, es gibt
Beschaftigungsrekord im Land, im Vorjahr
gab es erstmalig knapp drei Millionen
Nachtigungen im Tourismus.

Zukunftsstandort Burgenland

Die Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft
und die Schaffung von Jobs werden weiter
verbessert durch den Ausbau von Bildung
und Qualifizierung, durch Innovation und
Forschung, durch rasche Verfahren und gute
Férdermoglichkeiten. Das Burgenland hat
frith mit dem Lobbying fur weiterhin attrak-
tive EU-Férderungen begonnen. Brissel hat
bereits mit dem neuen Finanzplan signalisiert,

Fokus auf erneuerbare Energie

dass das Burgenland auch nach dem Ende
der laufenden Forderperiode, also ab 2014,
profitieren wird.

Weitere Impulse und Investitionen zur
Starkung der burgenlandischen Wirtschaft,
insbesondere der Klein- und Mittelbetriebe,
sind gewahrleistet. Burgenlands Betriebe
erbringen ausgezeichnete Leistungen, sie
stehen fir Qualitat und Innovation — mit die-
sen Starken wird der Standort Burgenland
auch kuinftig erfolgreich bestehen kdnnen.
www.hgld.gv.at

© BEWAG

Betriebe stirken — LH-Stv. Franz Steindl

Osterreich und das Burgenland haben die Finanzkrise hesser als viele andere EU-Lander
hewaltigt, Wirtschafts- und Arbeitsmarktdaten geben Anlass zu Optimismus.

Um diesen Aufwaértstrend zu stabilisieren
und die Betriebe zu starken, haben wir jetzt
im Burgenland eine Reihe von MaBnahmen
gesetzt. Ich mdchte hier die drei wichtigsten
anfihren:

Risikokapitalfonds

Mit der Schaffung eines neuen Risikokapi-
talfonds wurde ein Finanzierungsinstrument
fur wachstumsintensive und innovative Klein-
und Mittelbetriebe geschaffen. Der Fonds
ist mit 15,7 Millionen Euro dotiert, die Band-
breite der forderbaren Projekte reicht von
der Entwicklung innovativer Geschéftsideen
Uiber ,Start-up-Finanzierungen” fur die Pro-
duktentwicklung bis zur Finanzierung von
Expansionsvorhaben.

Innovationsoffensive

Innovationen bestimmen heute das Tempo
der wirtschaftlichen Entwicklung. Um den
Wirtschaftsstandort Burgenland weiter auf-

zuwerten, haben wir deshalb die Innovati-
onsoffensive ,Burgenland 2020" gestartet.
Bis 2014 stehen daflr 50 Millionen Euro zur
Verfligung.

InternationalisierungsmaBnahmen

Der Schritt in neue Markte eréffnet Unter-
nehmen zusatzliche Gewinnchancen. Wir
haben daher eine neue Forderschiene flr
InternationalisierungsmafRnahmen beschlos-
sen. Damit werden Klein- und Mittelbetriebe
bei ihrer Exporttatigkeit unterstutzt. Im
Phasing-out-Programm stehen fiir diese
MaRnahmen rund elf Millionen Euro zur Ver-
fiigung, Antrage kénnen bis 31. Dezember
2011 eingebracht werden.

Als Wirtschaftsreferent war es mir wichtig,
dass wir nicht kurzfristig wirkende Forde-
rungen vergeben, sondern MaBnahmen zu
setzen, die unsere Wirtschaft nachhaltig
starken.

www.hgld.gv.at

LH-Stv. Franz Steind|
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Burgenlands Wirtschaftskammerprasident Peter Nemeth

fordert die Vereinfachung des Steuersystems

und eine Novellierung des Betriebsanlagenrechts.

+Mehr Praxisnahe!”

Betriebe leiden unter Biirokratie. Das ist
nichts Neues. Neu ist hingegen, dass diese
nun Unterstiitzung von hochster Stelle zu-
gesagt bekommen. Finanzministerin Maria
Fekter hat in einem Radio-Interview ange-
kiindigt, iitber mogliche Vereinfachungen
— konkret die Pauschalierung fur Klein- und
Mittelbetriebe — nachdenken zu wollen.
Auch tber die Einhebesystematik der
Steuern- und Sozialabgaben solle kein
Denkverbot auferlegt werden. In der Wirt-
schaftskammer Burgenland haufen sich die
Beschwerden iiber Probleme bei Betriebs-
anlageverfahren. Konkret geht es darin oft
um die ausufernde Buirokratie, unflexible
Vorschriften und manchmal sogar schika-
nose Sachverstidndige.

»Heute ein klassisches Dorfwirtshaus zu
ibernehmen, ist fast ein Ding der Unmog-

.41

WK Burgenland-Prasident Peter Nemeth sieht Wettbewerbsnachteile fir die heimischen Betriebe.

lichkeit®, attestiert der Prasident der Wirt-
schaftskammer Burgenland, Peter Nemeth,
der ergdnzt: ,Die biirokratischen Auflagen
sind fiir einen Ubernehmer nicht zu
schaffen.”

Kritik an ,realititsfernen Gesetzen”

Viele Unternehmer klagen zum einen tiber
die finanziellen Belastungen und zum
anderen uber ,schlichtweg realitétsferne”
Gesetze und Vorschriften. Dass dies selbst
den Behorden zu schaffen macht, zeigt die
oft unterschiedliche Interpretation von
Gesetzesstellen. ,Hier gibt es gravierende
Auslegungsunterschiede zwischen Bundes-
landern und selbst zwischen Bezirken®,
meint ein Branchen-Insider dazu. Nemeth:
,So etwas darf nicht sein, das fihrt zu er-
heblichen Wettbewerbsnachteilen.” Es fehle

»Heute ein Wirtshaus zu
tiibernehmen ist fast ein
Ding der Unméglichkeit.«

Peter Nemeth, Prasident WK Burgenland

hier ganz klar am Fingerspitzengefiihl und
vor allem an Wirtschaftsverstidndnis.
Schon beim Wirtschaftsparlament im Mai
hat Nemeth diese Thematik daher als Dring-
lichkeitsantrag von den Delegierten disku-
tieren lassen. Dabei wurden folgende For-
derungen aufgestellt: Die Baubewilligung
fur genehmigungspflichtige gewerbliche
Betriebsanlagen soll im Sinne einer
Verfahrenskonzentration immer von der
Gewerbebehorde erteilt werden. Auferdem
fordert die Wirtschaftskammer den
osterreichweit einheitlichen Vollzug von
Rechtsvorschriften im Betriebsanlagen-
recht. Nemeth: ,Hier linderweise zu unter-
scheiden, ist nicht nachvollziehbar.”

Die Genehmigungspflicht fiir Anderungen,
die sich ausschliefllich im Inneren der Be-
triebsanlage auswirken, solle nach Meinung
der WK-Experten tberhaupt wegfallen.
Zudem solle es grofiziigigere Fristen fir
Ubernehmer geben, wenn die Mafinahmen
nicht zum Schutz von Leib und Leben un-
bedingt erforderlich sind. Der burgenlén-
dische Wirtschaftskammerprésident moch-
te diese Forderungen nun auf Bundesebene
einbringen, damit es zu einer Novellierung
des Betriebsanlagenrechts kommt. Auf
Landesebene kiindigte er umgehend Ge-
sprache mit Politik und Behorden an, damit
den Unternehmerinnen und Unternehmern
wieder ,einige Priigel aus dem Weg gerdumt
werden”.

wko.at/bgld

Foto: Wirtschaftskammer Burgenland
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Studieren in |
Else'nstadt u'nd Pﬂ*-ka e d

Wirtschaft Energie-Umweltmanagement Informationstechnologie und Gesundheit
(mit Schwerpunkt Mittel-Osteuropa) Informationsmanagement
O Internationale Wirtschafts- O Energie- und Umweltmanagement [ Information, Medien & Gesundheitsmanagement und

beziehungen (Ba, Ma) (Ba, Ma) Kommunikation (Ba) Gesundheitsforderung (Ba)

O Internationales Weinmarketing (Ma) [ Nachhaltige Energiesysteme (Ma) O 1T Infrastruktur-Management (Ba) O Management im Gesundheits-

O Europédische Studien - Management [0 Geb&udetechnik und Gebaude- O Angewandtes Wissensmanagement wesen (Ma)
von EUProjekten (Ma) management (Ma) (Ma)

O Human Resource Management und O Business Process Engineering & (Ba) Bachelorstudiengang
Arbeitsrecht MOEL (Ma) Management (Ma) (Ma) Masterstudiengang

» Manchmal reicht es, Liebe Interessentinnen,

Fakten sprechen zu lassen“ liebe Interessenten,

::: praxisorientierte, personliche und Die Fachhochschulstudiengénge Burgenland

individuelle Betreuung liegen mit ihren zwei Studienzentren in ¥ |

::: moderne Studienzentren mit top-aus- Eisenstadt und Pinkafeld zentral im neuen ]

gestatteten Horsdlen, Seminarrdumen, Europa und bilden so die idealen Vorausset-

Bibliotheken und PC-Rdumen zungen fiir eine interkulturelle Ausbildung

«:: praxisorientierte Ausbildung, enge auf Hochschulniveau.

Kooperation mit der Wirtschaft

: regionaler Know-How-Transfer Herzlichst Ihre Ingrid Schwab-Matkovits,

i hochmoderne Labore Geschdftsfiihrerin der Fachhochschulstudien-

«: berufsbegleitende oder Vollzeit- géinge Burgenland

Studiengange Campus 1, 7000 Eisenstadt I 1

«:: grenziiberschreitende Kooperationen |

und Netzwerke -

:: sehr gute Berufsaussichten (98 %

Beschdftigungsquote)
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Stellen Sie sich einmal folgenden Sachverhalt vor: ,Sie ent-

Unterentlohnung wird unter Strafe gestellt!

Bis Ende April 2011 wurden bei einer
Unterentlohnung im Regelfall nur die So-
zialversicherungsbeitrége von der Gebiets-
krankenkasse vorgeschrieben. Seit 1. Mai
2011 gilt das sog. ,Lohn- und Sozialdum-
ping-Bekdmpfungsgesetz® (im Zuge der
Offnung des Arbeitsmarktes). Mit diesem
Gesetz wird die Unterentlohnung von Mit-
arbeitern (lokal in Osterreich beschiftigte
oder vom Ausland nach Osterreich entsen-
dete) mit einer Verwaltungsstrafe versehen.

Dr. Stefan Steiger, Steuerberater, Préasident der

Kammer der Wirtschaftstreuhander, Landesstelle

Burgenland

Wer ist betroffen?

Betroffen sind sowohl inlindische Arbeit-
geber als auch ausldndische Arbeitgeber,
die Arbeitnehmer aus dem EWR-Raum
sowie aus Drittstaaten zur Dienstleistung
nach Osterreich entsenden oder iiberlassen.

Was wird kontrolliert?

Mit diesem Gesetz soll unter anderem kon-
trolliert werden, ob der Arbeitgeber dem
Mitarbeiter den zustehenden Grundlohn
bezahlt. Als Grundlohn versteht man den
Grundbezug fir die erbrachte Arbeitsleis-
tung (inkl. Uberstundenentgelte). Zulagen,
Zuschlage sowie Sonderzahlungen sind
nicht zu berticksichtigen. Aufwandsersitze
und Sachbeziige sind, sofern der zur An-
wendung kommende Kollektivvertrag nichts
anderes bestimmt, ebenfalls fur die Ermitt-
lung des Grundlohns nicht anrechenbar.
Zukiinftig sollte daher auf die Einstufung
von Mitarbeitern sehr genau geachtet wer-
den, um Strafen zu verhindern.

Wer kontrolliert?

Die Kontrolle geht entweder von der Ge-
bietskrankenkasse, Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse, von den Organen
der Abgabenbeho6rden sowie vom Kompe-
tenzzentrum Lohn- und Sozialdumping-
bekdmpfung aus.

Welche Strafen sind vorgesehen?
Wer als Arbeitgeber den jeweiligen Grund-

»Seit 1. Mai 2011 gilt das sog.
Lohn- und Sozialdumping-
Bekdampfungsgesetz (...).«

Dr. Stefan Steiger, Steuerberater

lohn, der nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag zusteht, nicht leistet, be-
geht eine Verwaltungsiibertretung die pro
Mitarbeiter mindestens 1.000 Euro (im
Wiederholungsfall mindestens 2.000 Euro)
betrigt. Sind von der Unterentlohnung mehr
als drei Mitarbeiter betroffen, so betragt
die Strafe sogar mindestens 2.000 Euro (im
Wiederholungsfall 4.000 Euro). Von der
Strafe kann die Bezirksverwaltungsbehor-
de (BH/Magistrat) aber absehen, wenn die
Unterschreitung des Grundlohns gering
oder das Verschulden des Arbeitgebers
geringfiigig ist UND der Arbeitgeber die
Differenz zwischen dem geleisteten und
dem zustehenden Entgelt nachweislich leis-
tet und die Unterschreitung des Grundlohns
durch den Arbeitgeber das erste Mal erfolgt.
Eine Bestrafung fiir ,Vergehen® vor dem
1. Mai 2011 ist aber nicht vorgesehen. Wei-
ters gibt es Strafen, wenn die notwendigen
Unterlagen nicht bereitgehalten werden oder
der Zutritt zu den Rédumlichkeiten verweigert
wird. Die Verjahrungsfrist betragt zwolf
Monate. Inlandischen Betrieben kann unter
bestimmten Voraussetzungen auch die
Gewerbeberechtigung entzogen werden.
Ausléandischen Betrieben, die keinen Sitz
im Inland haben, kann die Ausiibung der
Titigkeit in Osterreich untersagt werden.
Sollten Sie noch Fragen habe, so hilft Thnen
der Steuerberater Ihres Vertrauens gerne
weiter!

www.kwt.or.at

KAMMER DER
WIRTSCHAFTSTREUHANDER

Foto: Wirtschaftstreuhdnder
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Fotos: VILA VITA Pannonia

BURGENLAND

Ganz im Zeichen der erneuerbaren Energie schenkt das

Eine Destination voller Energie.

Das Hotel und Feriendorf VILA VITA
Pannonia bietet auf 200 Hektar ein einzig-
artiges Angebot. Nur 80 Kilometer von
Wien entfernt liegt das Naturparadies mit-
ten im UNESCO Welterbe-Gebiet Ferto
— Neusiedler See. Ganz gleich, ob in einer
der zahlreichen Sport-Einrichtungen, im
weitldufigen Wellness- und Sauna-Parc, bei
dem kulinarischen Angebot oder im reich
bestiickten Weinkeller — von der ersten
Minute an stehen im VILA VITA Pannonia
Wohlfiithlen und Genief}en im Vordergrund.
167 Unterbringungsmoglichkeiten in
Hotelzimmern, Suiten, Apartments und
Bungalows bieten ein komfortables Ferien-
paradies fiir Familien, acht Konferenzréiu-
me und die multifunktionale ,,Seewinkel-
halle” den perfekten Rahmen fiir Tagungen
und Kongresse.

Im Zeichen der Natur

Damit die intakte Natur auch langfristig ein
Anziehungspunkt fiir die Géste des Ferien-
dorfs bleibt, engagiert sich VILA VITA Pan-
nonia aktiv im Umweltschutz und wurde
dafiir mit dem Osterreichischen Umwelt-
zeichen ausgezeichnet. Das im April 2010
eroffnete Energiezentrum mit Biomasse-
Heizwerk, Fotovoltaikanlage und zusétz-
lichen Sonnenkollektoren deckt 85 Prozent

des thermischen Energiebedarfs der Anlage.

Mit integriertem Konferenzraum, angren-
zendem Energiepark und einem 25 Meter
hohen Aussichtsturm verfiigt VILA VITA
damit tiber eine innovative und ¢kologisch
wertvolle neue Attraktion, die bei der Ver-
leihung des Staatspreises fiir Tourismus als
Vorzeigeprojekt préasentiert wurde.

Energie tanken

Radfahren in der Natur ist nur eine von
vielen Moglichkeiten, um sich im Feriendorf
sportlich zu betdtigen. Ein eigener Badesee
mit feinem Sandstrand, ein Reitstall, drei
Tennisfrei- und zwei Tennishallenplitze,
zwei Beachvolleyballplitze, ein Fufiballplatz
und die Moglichkeit zum Bogenschiefien
oder Natur-Minigolfen lassen garantiert
keine Langeweile aufkommen. 50 Kilome-
ter Laufstrecken und eine 2.300 Meter
lange Finnenlaufbahn mit Rindenmulch-
Oberfldche haben ebenso ihre begeisterte
Anhingerschaft wie das Fitnesscenter mit
modernsten Techno-Gym-Geriten oder
der spektakuldre Hochseilklettergarten,
der acht Meter tiber der Erde mit schwan-
kenden Seilen und Holzbalken Selbstver-
trauen und Koérperbeherrschung schult.
Insgesamt bietet das VILA VITA Pannonia
sowohl flir Privataufenthalte als auch fiir
Firmenveranstaltungen beste Rahmen-
bedingungen.

VILAVITA

PANNONIA

Info & Kontakt

Spezialangebot fiir unsere Leser

Um das Feriendorf mit allen Vorzligen
genieBen zu kénnen, wurde fir NEW
BUSINESS-Leser ein eigenes Spezial-
angebot fir lhren privaten Urlaub
geschnirt (buchbar bis 30.9.2011):

Package ,,Pannonisches Lebensgefiihl”
2 Ubernachtungen im Bungalow
(Basis DZ) mit Halbpension zum
Spezialpreis von € 176,— pro Person
(statt € 250,-), 3 Tage/2 Néchte

Zur Wahl stehen folgende Termine:
21.10.-23.10.2011
26.10.-28.10.2011
31.10.-02.11.2011
11.11.-13.11.2011
18.11.-20.11.2011
25.11.-27.11.2011

VILA VITA Pannonia****

7152 Pamhagen, Storchengasse 1
Tel.: +43/2175/2180-0

Fax: +43/2175/2180-444
info@vilavitapannonia.at
www.vilavitapannonia.at

Tourismus-Visionar
Gen.-Dir. Komm.-Rat
Bert Jandl (Bild ganz
re.) erhielt fir sein
Wirken das Goldene
Ehrenzeichen fir
Verdienste um die
Republik Osterreich.
2. Bild v.l.: Anneliese

Pohl Energiezentrum.
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Neudoerfler weiter im Aufschwung.

Die Maschinen frisen im Sekundentakt,
die Fertigungsstraf3e gleicht einem koordi-
nierten Ameisenhaufen und die LKW ver-
lassen téglich bis an den Rand gefillt die
Verladerampe: Der burgenldndische Leit-
betrieb Neudoerfler Office Systems, aktuell
die Nummer drei der heimischen Biiromé-
belhersteller, mit Sitz in Neudorfl/Leitha
befindet sich konstant im Aufwind.

Geschéftsfithrer Mag. Helmut Sattler (CEO),
der im Unternehmen fiir die Bereiche Ver-
trieb, Marketing, Einkauf und Entwicklung
zustédndig ist, freut sich tiber die gute Aus-
lastung: ,Neudoerfler hat sich sehr rasch
vom allgemeinen Krisenjahr 2009, das vor
allem die Biromobelbranche sehr stark be-
troffen hat, erholt und im vergangenen Jahr
mit 30,3 Millionen Euro Umsatz ein tolles

Ergebnis abgeliefert.” Sichtlich stolz prasen-
tiert Sattler die aktuellen Marktzahlen: ,Der
heimische Biiromobelmarkt ist 2010 um
knapp drei Prozent gestiegen, wir sind um
mehr als das Doppelte gewachsen und liegen
mit knapp zwélf Prozent Marktanteil in Os-
terreich auf Uberholkurs. Klares Ziel ist es,
das Unternehmen als Nummer zwei in Oster-
reich zu positionieren und unseren Kunden

Fotos: Neudoerfler/Redtenbacher, Neudoerfler/Hombauer (2)



JULI/AUGUST 2011 | NEW BUSINESS

Mit dem elektrisch héhen-

verstellbaren Management-
Mébel MARK pro + punktet

Neudoerfler auf allen Linien.

die beste und unkomplizierteste Beratung
in der Branche zu bieten.”

Mitgrund fiir die guten Umsatzzahlen war
der grofite Einzelauftrag in der Geschichte
von Neudoerfler: Ende 2010 konnte die Fir-
ma den Rahmenvertrag der Bundesbeschaf-
fungsbehorde (BBG) fiir die Ausstattung
mit Standardbiiromébel gewinnen. Sattler
zum BBG-Auftrag: ,Der BBG-Vertrag ist
ein perfekter Startschuss in das Jahr 2011
gewesen, in dem wir noch dazu das 65-jéh-
rige Griindungsjubildum unserer Firma
feiern. Dieser Rahmenvertrag bestétigt un-
sere harte und innovative Arbeit der letzten
Monate und stellt auch fir alle 240 Mitar-
beiter von Neudoerfler einen kraftigen
Motivationsschub dar. Zudem erméglich-
te der Auftrag, 14 neue Mitarbeiter ein-
zustellen und in die weitere Ausbildung
unserer Mannschaft zu investieren.”

Lehrlingsausbildung wichtig

Stichwort Ausbildung: Neudoerfler ist einer
der burgenldndischen Betriebe, die grofSen
Wert auf eine eigene Lehrlingsausbildung
legen. Mag. Doris Bock (CFO), als Geschifts-
fithrerin fur die Bereiche Produktion, Finan-
zen, Personal, IT und Logistik zustidndig,
konnte vor wenigen Wochen den dritten Platz
beim burgenldndischen Landesjugendbe-
schaftigungspreis entgegennehmen: ,Neu-
doerfler beschéftigt aktuell 49 Personen
unter 25 Jahren, das entspricht mehr als 20
Prozent der kompletten Belegschaft. Dieser
Preis hat fiir Neudoerfler eine ganz beson-
dere Bedeutung und zeigt, dass unser Weg
mitjungen, engagierten und gut ausgebildeten
Mitarbeitern inklusive der Schwerpunktset-
zung auf innerbetriebliche Lehrlingsausbil-
dung sehr Erfolg versprechend ist und auch
von Offentlicher Seite honoriert wird.”
Neben der guten Ausbildung der Mitarbei-
ter sind es vor allem die hochqualitativen
Produkte des Unternehmens, die bei den
unzéhligen Kunden punkten kénnen und
in fast jedem burgenldndischen Unterneh-
men zu finden sind. CEO Mag. Sattler setzt
hier voll auf Innovation und Qualitét: ,Neu-
doerfler hat in den letzten Jahren zwolf
Patente angemeldet und wir verbessern
damit unsere Schrinke, Tische und Trenn-
wiénde regelmaflig. Diese Innovationskraft
splren auch unsere Kunden und wissen,
dass sie bei uns beste Qualitdt und tolles
Design bekommen.”

Das 65-Jahr-Jubildum, das Neudoerfler im
Herbst 2011 mit einer groflen Ausstellung
im neu umgebauten Schauraum in der
Firmenzentrale feiern wird, ist auch ein
Startschuss fiir eine weitere Offensive des
Unternehmens. Sattler: ,Bei Neudoerfler
bekommen Sie weit mehr als nur eine Ein-
richtung fiir Ihr Biiro. Unsere Projektbera-

CEO Mag. Helmut Sattler will
die Nummer zwei in Osterreich
werden (Bild rechts).

CFO Mag. Doris Bock setzt auf
die Ausbildung der Lehrlinge
(Bild ganz rechts).

BURGENLAND

n

ter werden in Zukunft noch starker auf den
Wohlfithlfaktor im Biiro eingehen und un-
sere Kunden auch perfekt in den Bereichen
Ergonomie, Farbe, Akustik und Licht be-
raten. Damit bringen wir unser Unterneh-
mensmotto ,Einfach mehr Biiro’ in jedes
Biiro in Osterreich.“

Uber Neudoerfler Office Systems

Die Neudoerfler Office Systems GmbH mit
Produktionsstandort in Neudorfl/Bgld. ist
aktuell Nummer drei unter Osterreichs
Biiromobel-Herstellern (Marktanteil: zwolf
Prozent), beschiftigt mehr als 240 Mitar-
beiter und bietet seine Produkte und Dienst-
leistungen in acht ,Living Office-Schau-
raumen (Wien, Linz, Graz, Salzburg, Kla-
genfurt, Innsbruck, Dornbirn, Neudoérfl) an.
Das 1946 gegriindete Unternehmen verfiigt
zudem iiber Tochtergesellschaften in Un-
garn und der Slowakei und kooperiert mit
Partnern in Deutschland, Italien und Slo-
wenien. Eigentiimer des Unternehmens
sind die Beteiligungsgesellschaft Austro
Holding unter der Fithrung von Dr. Erhard
F. Grossnig (60 Prozent) und der Private
Equity Fonds Athena Burgenland Beteili-
gungen AG (40 Prozent).

Die Angebotspalette von Neudoerfler reicht
von funktionellen, designorientierten Bii-
rolésungen, hochwertigen Management-
programmen, ergonomischen E-Hebetisch-
Losungen bis hin zu anspruchsvollen
Schrank- und Trennwénden und hochwer-
tigen Dreh- und Kommunikations-Stiihlen.
Neudoerfler verfiigt zudem tiber ein um-
fangreiches Dienstleistungsprogramm, das
von der Planung und Altmébelriicknahme
bis hin zu Lieferung und Montage reicht.
Das Unternehmen sieht sich als Komplett-
anbieter im Office-Bereich.

www.neudoerfler.com

nevudoerfler
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Erfolgreiches

Nach mehreren Jahren erfolgreicher
Tatigkeit im Immobiliengeschéaft haben
Ing. Hubert und Roswitha Knebelreiter mit
November 2010 die RE/MAX-Franchise in
Eisenstadt ibernommen.

Hubert Knebelreiter erklart Beweggriinde
fur diese Entscheidung: ,Nachdem wir be-
reits seit sechs Jahren im RE/MAX-System
in Neusiedl am See und in Bruck a. d. Leitha
erfolgreich sind, haben wir die Chance ge-
nutzt, RE/MAX-Style in Eisenstadt zu tUber-
nehmen. Dadurch kénnen wir nun den Raum
Ostlich von Wien bzw. stidlich der Donau

Ing. Hubert
und Roswitha
Knebelreiter

ZOERKLER

the spirit of precision

Immobilien-Duo

und das nordliche Burgenland effizient und
kompetent abdecken.”

Seine Frau Roswitha kiimmert sich vor allem
um die Ausbildung und Schulung der kiinf-
tigen Immobilienberater. Fir Eisenstadt
sollen bis zu zehn selbststandige Berater
aufgenommen werden. ,Durch unser ein-
zigartiges Schulungssystem ist es auch
Quereinsteigern moglich, erfolgreich zu
werden. Pradestiniert daflir sind Berufsgrup-
pen aus dem Bank -und Versicherungswesen,
Verkaufer aus dem Bereich Auto- und Bau-
wesen oder Mébelhandel”, umreil3t Roswitha
Knebelreiter die Berufschancen. Wegen der
flexiblen Arbeitseinteilung ist diese Sparte
auch fir Frauen nach der Babypause und
Wiedereinsteigerinnen interessant.
Insgesamt versteht sich der RE/MAX-Immo-
bilienberater nicht nur als Verkéaufer, sondern
als Dienstleister. Hubert Knebelreiter: ,Unser
,RE/MAX Code of Ethics’ sowie die verpflich-
tende Ausbildung und sténdige Weiterbildung
gewdhren den Kunden absolute Sicherheit
und Kompetenz im Immobilienverkauf.” Die

office@zoerkler.at

Zoerkler Gears GmbH & Co (
Friedrich Zoerkler StraBe 1 | 7093 Jo
tel. +43 2160 20400 | Fax +43 2160 2

eigene Qualitatssicherung garantiert den Kun-
den genaue Informationen Gber die Immobi-
lie bis hin zur Kosten- und Finanzierungsfrage
sowie Beratung in Recht und Steuerfragen.
Darliber hinaus bietet man einzigartige Dienst-
leistungen wie etwa die RE/MAX-Kaufpreis-
sammlung (Preisvergleiche und Einschat-
zungen Uber den echten Wert von Immobilien)
an. Kunden aus den Bezirken Eisenstadt/
Umgebung und Mattersburg erhalten als
Eroffnungsangebot bis zum 31. Oktober eine
.Gratis-Bewertung” ihrer Immobilie.

IHRE IMMOBILIENSPEZIALISTEN

i
.4

www Famer=-pi ai

RE/MAX-Eisenstadt
Infos & Anmeldung zur Ausbildung:
Tel.: +43/664/5329609

r.knebelreiter@remax-pi.at, www.remax.

Entwicklung und Produktion der Prototypen bis zur Serie von

Prazisionsgetrieben und qualitativ hochwertigen Antriebselementen
fur Sonderfahrzeuge, Schienenfahrzeuge, Luftfahrt und Sondermaschinenbau.

RV @

at

Erfahrung und Qualitat untrennbar verbunden
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Jobs mit Aussicht

Der Fachkraftemangel — besonders bei
den Technikern - ist auch an der burgen-
landischen Industrie nicht spurlos vorlber-
gegangen. Die Industriellenvereinigung
Burgenland setzt deshalb verstarkt auf das
Thema Bildung und Ausbildung, wie IV-
Vizeprasident Manfred Gerger betont. ,Die
Industrie braucht gut ausgebildete Mitarbei-
ter, denen wir nichtin den Unternehmen das
Lesen und Schreiben erst beibringen mus-
sen”, bringt es Gerger auf den Punkt. Aus
diesem Grund ist die IV Burgenland auch
Partner des Bildungsvolksbegehrens.
Technikfreude musse bereits bei den Kindern
geweckt werden. Deshalb stellte die IV den

Initiierten
eingigartiges
Studium vor
Ort:

1. Puschautz,
M. Gerger,
M. Becker

(v.l.n.r.).

burgenlandischen Volksschulen in den letz-
ten Jahren rund 100 Experimentier-Boxen
im Wert von mehr als 50.000 Euro zur Ver-
fiigung. Die Berufsorientierung in den Schu-
len gilt als Schliissel zum Erfolg. ,,Dort ent-
scheidet sich, ob ein Jugendlicher eine
Karriere mit Lehre oder ein Studium an-
strebt”, formuliert es IV-Geschéaftsfihrerin
Ingrid Puschautz. ,Da setzen wir verstarkt
auf Information, dass es eigentlich 260 Lehr-
berufe gibt und nicht nur zehn.”

Das Projekt ,Step by Step” bereitet Jugend-
liche auf die Lehre vor. ,Manchen jungen
Menschen fehlt noch der letzte Schliff, um
fit fir den Job zu sein”, berichtet Puschautz
Uber das Projekt in Oberwart, eine Koope-
ration der IV, dem AMS Oberwart und dem
WIFI.

Die Ausbildung zum Master fir Optoelek-
tronik und Fotovoltaik ermoglicht ein in Os-
terreich einzigartiges Studium in Firstenfeld.
Dieses wurde von den Unternehmen mit-
gestaltet und mitfinanziert. ,Wir bieten den
Mitarbeitern einen interessanten und er-

Komm.-Rat A. Dallos, Sanochemia AG, iiber-
gibt Technik-Boxen an die VS Steinbrunn.

fullten Job, far den sie dann gut entlohnt
werden”, verspricht Manfred Gerger Jobs
in der Industrie mit Aussicht. Die Bildung
muisse dazu allerdings auf bessere Beine
gestellt werden.

INDUSTRIELLENVEREINIGUNG

BURGENLAND

Industriellenvereinigung Burgenland
7000 Eisenstadt, Marktstral3e 3

Tel.: +43/664/3229462
iv.burgenland@iv-net.at
www.iv-burgenland.at

Heizol. Treibstoffe. Schmierstoffe. Und die
Kompetenz aus 40 erfolgreichen Jahren.

In 40 Jahren unserer Unternehmensgeschichte haben wir gelernt, dass unsere beste Werbung die Zufriedenheit
JAHRE - lasstsich ~—unserer Kunden ist. Wir werden dieser deshalb auch in Zukunft unsere ganze Kraft schenken. Mit zuverldssiger
1 .
mm # Partnerschaft und besten Preisen fir erstklassige Produkte.

Mit Energie
Lasst sich

Osterreichs starker Energie-Versorgungspartner.
Manfred Mayer MMM Mineralél Vertriebsges.m.b.H., A-7201 Neudorfl, Schreinerg, 1

Telefon 05 77 240-1, Telefax 05 77 240-199, info@mmm-mineraloel.at
Neudorfl | Oberwart | Wien | www.mmm-mineraloel.at

MANFRED MAYER MINERALGL
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Die Beschaftigten im Handel lassen die Kasse klingeln.

BURGENLAND

Mit einem Anteil von mehr als 24 Prozent an der markt-

o

Der Handel ist der groBte Arbeitgeber
im Burgenland. Jeder vierte in der Privat-
wirtschaft Beschéftigte hat seinen Arbeits-
platz in einem Handelsbetrieb. Auch in den
letzten Jahren hat sich die Beschéftigung
im burgenldandischen Handel als krisenre-
sistent erwiesen. Burgenlands Wirtschafts-
kammerprésident Peter Nemeth sieht diese
Branche deshalb als ,zentrale Sdule der
burgenldndischen Wirtschaft”. Nemeth:

B

"'“W“”‘u.

)=
O

»Mit viel Einsatz und Engagement sichern
die Handelsbetriebe im Burgenland Ar-
beitsplitze und Lebensqualitét.”

Zwischen 2009 und 2010 ist die Zahl der
Handelsmitarbeiter laut einer Erhebung
der KMU-Forschung Austria sogar um rund
2,3 Prozent auf fast 15.000 gestiegen. Etwa
60 Prozent davon (rund 8.900 Arbeit-
nehmer) waren im vergangenen Jahr im
Einzelhandel titig. Etwas mehr als ein

Viertel (rund 3.800) war dem Grofthandel
zuzurechnen. Der Anteil der geringfiigig
Beschiftigten lag bei neun Prozent.

Besché&ftigungsanstieg

sogar im Krisenjahr

Erfreulich fir Spartenobmann Harald Zink
ist die Tatsache, ,dass die Beschaftigung im
burgenldndischen Handel im sogenannten
,Krisenjahr* 2009 um 1,7 Prozent und im
Jahr 2010 sogar um 2,3 Prozent anstieg. Be-
achtlich, da der Durchschnitt des Anstiegs
in der marktorientierten Wirtschaft bei
1,1 Prozent lag.” Damit liegt der Handel be-
schaftigungsmaflig vor dem verarbeitenden
Gewerbe und auch dem Bau. In der Her-
stellung von Waren sowie im Baugewerbe
lag die Anzahl der Arbeitnehmer hingegen
unter dem Vorjahresniveau (etwa 1,2 Prozent
beziehungsweise rund 0,2 Prozent).

Handel als Frauendoméne und
zweitgréBter Lehrlingsausbildner

Der Handel ist von einer hohen Frauenquo-
te geprégt. Diese lag mit 60 Prozent deutlich
iber jener der marktorientierten Wirtschaft
mit etwa 41 Prozent. Zudem wurden im
vergangenen Jahr in den rund 140 burgen-
laindischen Handelsbetrieben etwa
370 Lehrlinge ausgebildet. Der Handel gilt
damit mit einem Anteil von etwa 15 Prozent
an allen Auszubildenden der gewerblichen
Wirtschaft nach dem Gewerbe und Hand-
werk als der zweitgrofite Lehrlingsaus-
bildner im Burgenland. Wie schon in den
Jahren davor (seit 2007) sank die Anzahl
der burgenlédndischen Lehrlinge in der ge-
werblichen Wirtschaft insgesamt im Jahr
2010. Der Riickgang im Handel war jedoch
mit einem Minus von 1,9 Prozent geringer
als in anderen Branchen.

wko.at/bgld

Foto: Pixelio/Rainer Sturm
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am-consulting sind Annemarie Matkovits
und Margit Kritsch.
Wir sind seit mehr als zehn Jahren als selbst-
standige Trainerinnen tatig und haben 2007
beschlossen, unsere gemeinsame Firma
am-consulting GmbH zu grinden.

Selbststandigkeit bedeutet fiir uns:
Spald an der Arbeit und Entwicklung
unseres eigenen Geschaftes
Weiterentwicklung, Kreativitat und
Herausforderungen
und natlrlich auch Erfolg und Gewinn.

i

L

LT |'| :I )

Annemarie Matkovits und Margit Kritsch

Mit dem Spatenstich fur den Windpark
Potzneusiedl fiel Mitte Mai der Startschuss
zur zweiten burgenlédndischen Wind-Initia-
tive. Das idealistische und realistische Ziel:
So viel Strom im Land aus erneuerbaren
Energien erzeugen, wie das Jahr Uber hier
verbraucht wird. BEWAG-Vorstandssprecher
Michael Gerbavsits und sein Kollege Reinhard
Schweifer waren sich beim Spatenstich einig:
».Das ist ein historischer Tag. Nach Jahren
der Vorbereitung und Planung wird nun ge-

baut.” Die erste Ausbaustufe zwischen 2003

="'--.- e, Y -?:
Das Ziel: mit Windenergie an die Spitze

Wir bieten professionelle Beratung fur Klein-
und Mittelbetriebe als auch Coaching und
Training zur persénlichen Weiterentwicklung.

Unser Angebot reicht von

Akquise bis Zeitmanagement:

In Zusammenarbeit mit unseren Kunden

haben wir Lé6sungen im Bereich
Bilroorganisation: Organisation der
Ablage/Zeit- und Selbstmanagement
Marketing: Marketingbasics/Neukundenak-
quise/Werbung/Profil/Zielgruppe
Achtung Kunde: Kundenbindung/Kunden-
orientierung/Servicefreundlichkeit/Zu-
satzverkauf/Umgang mit Reklamationen
Personal: Personalvorauswahl/Personal-
beratung/Personalentwicklung/Stellen-
profil/Stellenbeschreibung
Férderungen: Welche Férdermdglichkeiten
gibt es? Férderansuchen fir Training und
Seminare
in Workshops/Coachings und Seminaren
entwickelt und erarbeitet.

Unser engagiertes Team bietet lhnen dazu

und 2005 hat die BEWAG GRUPPE zum groR-
ten Windstrom-Produzenten Osterreichs
und das Burgenland zu einem Okoland ge-
macht. Im Burgenland drehen sich heute
206 Windenergieanlagen, 138 mit einer
Leistung von 242 MW gehoéren der BEWAG-
Tochter Austrian Wind Power.

In Potzneusiedl werden nun zwei Hightech-
Anlagen errichtet. Sie sind die weltweit leis-
tungsstarksten Windenergieanlagen und
liefern jeweils Strom flir mehr als 4.000 Haus-
halte. Gerbavsits: ,Diese Anlagen symboli-
sieren hochste Energieeffizienz, indem sie
moglichst wenig Flache fir ihre Produktion
benotigen.” Schweifer ergéanzt: ,AuBerdem
ist Windenergie schnell verfligbar — die An-
lagen gehen noch heuer in Betrieb.”

Burgenland soll Vorreiter bleiben

Damit das Burgenland zur Oko-Nummer eins
in Europa wird, hat die BEWAG die Weichen
in diese Richtung gestellt: Die Behdrdenver-
fahren flr weitere 200 MW Windenergie sind
abgeschlossen, die Turbinenlieferungen sind

am-consultingGmbH
managementtraining
beratung

breite und langjahrige Erfahrung. Das
garantiert, dass wir individuell auf jede
Problemstellung und jede Teilnehmerln ein-
gehen kénnen.

Setzen Sie sich mit jenen Punkten intensiv
auseinander, die fir Sie wichtig sind. Entwi-
ckeln Sie Ihre personlichen Starken, erkennen
Sie neue Chancen und Potenziale, die Sie
Ihrer Arbeits- und Lebensweise entsprechend
adaptieren, wir unterstltzen Sie dabei.

am-consulting GmbH

7000 Eisenstadt, Thomas A. Edisonstr. 2
Tel.: +43/59010/28330

Fax: +43/59010/28333
office@amconsulting.at
www.amconsulting.at

vertraglich gesichertund in den nachsten drei
Jahren Investitionen von rund 350 Millionen
Euro geplant. Bis 2015 wird BEWAG zusatzlich
zu den laufenden Aufwendungen fiir Erneue-
rung und Instandhaltung rund 66,5 Millionen
Euro in die Netzinfrastruktur investieren.

Die Investitionen der BEWAG GRUPPE
sind ein wichtiger Impuls far die heimische
Wirtschaft und ein wichtiger Beitrag zum
Umweltschutz. Michael Gerbavsits: ,Bur-
genland und BEWAG praktizieren seit Jahren
das, woran andere dieser Tage denken: vol-
liger Verzicht auf Atom-Strom und Nutzung
von Alternativenergie. Mit diesem Kurs sind
wir ein Energie-Vorbild far die Welt!”

Burgenlandische Elektrizitatswirtschafts-
Aktiengesellschaft (BEWAG)

7000 Eisenstadt, Kasernenstral3e 9

Tel.: +43/2682/9000

Fax: +43/2682/9000-1900
info@bewag.at, www.bewag.at
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BURGENLAND

Ob Energieversorger, Elektroinstallateur, FV-Spezialisten oder Elektrotechniker, Baumeister, Architekt
oder Fertighausunternebhmer — easyTherm bietet konkrete Moglichkeiten zur Gewinnsteigerung.

easyTherm ist Synonym fiir kostenglinstige
und energiesparende Alternativen zu kon-
ventionellen Heizsystemen. easyTherm ist
mehr als ein innovatives Produkt am Markt.
Es ist eine groBe Idee. Um nicht zu sagen
eine Leidenschaft, die alle Griinder und Mit-
arbeiter des Unternehmens gleichermaB3en
teilen: behagliche Warme, dauRerst wirkungs-
voll umgesetzt, einfach anwendbar und da-
zu noch umweltfreundlich. Die ersten, die
diese Win-win-Situation erkannten, setzten
alles daran, so ein Produkt den Menschen

Gewinnbringende Argumente:
Minimierung der Heizkosten— Heiz-
kostenersparnis bis 50 % moglich!
wartungsfrei, langlebig, platzspa-
rend und in moderner Optik
einfache und schnelle Installation
ohne Schmutz und Stemmarbeiten
kostengtinstiger Anschaffungspreis
(etwa 1/3 der Kosten im Vergleich
zu herkdbmmlichen Heizungssyste-
men)
mit Okostrom betrieben eine CO»-
neutrale Warmequelle
keine feuchten Wénde, keine Schim-
melbildung — daflir nachhaltiger
Erhalt der Bausubstanz
keine Luftaufwirbelung — optimal
dort, wo saubere Luft gefragt ist
mobil und individuell einsetzbar

behagliche Warme wie vom Kachel-
ofen — schafft Wohlbefinden und
Entspannung

nutzbar zu machen, es zur Serienreife zu
bringen und Warme naturlicher Wellen an-
zubieten.

Dank neuester Technologie und vier Jah-
ren Forschung bilden easyTherm Infrarot-
Paneele die wirksamsten Teile der Sonnen-
warmewellen nach und erzeugen naturliche,
gesunde und nachhaltige Warme —allerdings
kombiniert mit dem Vorteil sauberer, unkom-
plizierter Energie.

Heute gibt es Giber 300 Produkt-Varianten
fur jeden Geschmack und passend zu jeder
Einrichtung, Spitzenqualitat mit finf Jahren
Garantie und jahrzehntelanger Lebensdauer.
Flr einzelne Rdume, Hauser und Entspan-
nungszonen sowie in Industrie und Gewer-
be, wo Warme ein bedeutender Wirtschafts-
faktor ist. Die 2010 gegriindete easyTherm
GmbH hatinzwischen Partner in Deutschland,
Kroatien, Polen, Serbien, Montenegro,
Bosnien und Mazedonien.

Der Einsatz fiir eine intakte Umwelt
Beunruhigende Faktoren der heutigen Zeit:
verschmutzte Atemluft, verunreinigtes Was-
ser und unsichere Atomkraftwerke. Effektiver
Klimaschutz ist deshalb umso wichtiger.
Deshalb musste eine rasche Losung her, und
diese heil3t: umweltbewusst und energie-
sparend Heizen mit Infrarotwarmewellen —
und das bei geringsten Investitionskosten.
Mit dem patentierten und geprdften, in-
zwischen auch preisgekronten Heizsystem
mit Infrarotwérmewellen ist es dem Unter-
nehmen easyTherm zu 100 Prozent gelungen,
die wohl beste Warmequelle der Welt nutz-

bar zu machen.

Die erfolg-
reichen Ge-
schiftsfiihrer:
Gerfried Burger,
DI Giinther
Hraby, Reinhard
Burger (v. links
nach rechts)

Die Einsatzbereiche der Produkte sind zahl-
reich: ob als Komplett-, Zusatz- oder Uber-

gangsheizung. Die Geriite sind auch optimal
in Verbindung mit Fotovoltaik-Anlagen und
ideal als Ersatz fiir Nachtspeicheréfen.

Energieeinsparung bis zu 70 Prozent
Als extreme Energiesparer verbrauchen die
Infrarotpaneele bis knapp dreiviertel weniger
Energie als eine herkdmmliche Stromheizung,
wie zum Beispiel Nachtspeicherdfen. Das
Besondere: Bedarfsgerechte Steuerung der
Temperatur sorgt dafiir, dass nur dann Strom
verbraucht wird, wenn auch Warme ver-
braucht wird —und das ohne jegliche Verzo-
gerung. Zudem punktet das Heizsystem auch
im 6kologischen Sinne: Bei Verwendung von
Okostrom aus regenerativer Erzeugung heizt
man mit einer CO2-neutralen Warmequelle.
Besonders in Verbindung mit einer Foto-
voltaik-Anlage ist so aktiver Klimaschutz
moglich.

easyTherm Infrarot Warmesysteme GmbH
7501 Unterwart, Steinamangerer Str. 400
Tel.: +43/3352/38200 600

Fax: +43/3352/38200 699
office@easy-therm.com
www.easy-therm.com
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Erfolg haben bedeutet nicht,
aullergewohnliche Dinge tun zu mussen.
Sondern gewdhnliche Dinge
aulRergewdhnlich gut zu machen ...
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www.bit-studio.
Technologiezentrum . 7000 Elsenstadt
Tel.: +43 (0)5 9010 660 . e-mail: bit@bit-studio.at




Bei Windstrom sind wir die Nummer 1 in Osterreich.
100 % reine, erneuerbare Energie — dafiir stehen die BEWAG und ihr Tochterunternehmen Austrian

Wind Power. Durch den konsequenten Ausbau der Windenergie kdnnen schon heute rund 150.000
Haushalte mit Okostrom versorgt und dadurch etwa 33 Millionen Liter Erdél jdhrlich eingespart
werden — das entspricht einer CO,-Reduktion von rund 350.000 Tonnen.

BEWAG. WIR SIND ENERGIE. www.bewag.at

BEWAG
—



